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I INFORMACJE WPROWADZAJACE
Zamawiajacy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nawojowej, 33-335 Nawojowa 313, tel: 18 445 79 14,
faks: 18 445 79 14, e-mail: gops_nawojowa@op.pl, zwany dalej Zamawiajacym, przeprowadza
postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego ponizej progéw unijnych w trybie przetargu
nieograniczonego na przeprowadzenie ustug szkoleniowych realizowanych w ramach projektu
,Program aktywizacji spoteczno — zawodowej w gminie Nawojowa” wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Szacunkowa
warto$¢ przedmiotu zamowienia Wynosi 276 325 zt co stanowi rownowarto$¢ 68744,40 EUR

1. UWAGI WSTEPNE

1. llekro¢ w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia, zwanej dalej specyfikacja
lub SIWZ mowa o Ustawie, nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo Zamowien Publicznych z
dnia 29 stycznia 2004r. (tekst jednolity: Dz. U. z2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn.zm.).

2. llekro¢ w niniejszej specyfikacji oraz innych dokumentach dotyczacych objetego specyfikacja
postgpowania jest mowa o ofercie, nalezy przez to rozumie¢ oferte wykonawcy skladana na
formularzu stanowigcym zatacznik do specyfikacji wraz ze wszystkimi zalgcznikami
przewidzianymi specyfikacja.

3. Przed przystapieniem do sktadania dokumentéw ofertowych, Zamawiajacy uprzejmie prosi o
doktadne zapoznanie si¢ z warunkami wymienionymi w specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia i pozostalych dokumentach, dotyczacych objetego specyfikacja postepowania.

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamodwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolen, wspotfinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej. Szkolenia sa skierowane do osob zamieszkujacych w Gminie Nawojowa, w wieku
aktywno$ci zawodowej (15-64 lata), ktore sa bezrobotne, nicaktywne zawodowo lub sg rolnikami lub
sa 0sobami pozostajacymi w zatrudnieniu i sg zagrozone wykluczeniem spotecznym, Korzystajg ze
$wiadczen pomocy spotecznej.

Uwaga: Tlekro¢ w niniejszym punkcie SIWZ Zamawiajacy méwi o godzinie dydaktycznej zaje¢ ma na
mysli godzing trwajaca 45 minut.

Uwaga: Ilekro¢ w niniejszym punkcie SIWZ Zamawiajacy wskazuje na obowigzek przygotowania
przez Wykonawce okreslonych dokumentéw 1 materialow (np. materialow szkoleniowych)
Wykonawca zobowigzany jest przygotowac poszczegdlne dokumenty / materialy na etapie realizacji
zamowienia (dotyczy tylko wybranego Wykonawcy). Zamawiajgcy nie wymaga dotaczania ww.
dokumentow / materiatow do oferty.

Uwaga: dotyczy wszystkich uslug szkoleniowych — Wykonawca zobowiazany jest przedstawié
szczegolowy - godzinowy harmonogram zaje¢ w terminie 3 dni przed rozpoczeciem kazdego ze
szkolen

Szczegolowy opis przedmiotu zaméwienia:
1. Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych z elementami kompetencji zyciowych,
rodzicielskich i spotkan grupy wsparcia - 2013
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Realizacja 40 godzin dydaktycznych treningu kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych w 2
grupach sktadajacych si¢ z 17 i 18 uczestnikow projektu (tacznie 35 osob). Uczestnikami
projektu beda osoby zamieszkujace w Gminie Nawojowa, rekrutowane przez Zamawiajacego,
korzystajace z pomocy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej, w wieku aktywnosci
zawodowej (15-64 lata), ktore sg bezrobotne, nieaktywne zawodowo lub zatrudnionymi
rolnikami, lub osobami pozostajagcymi w zatrudnieniu i s3 zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

Ustuga sktada si¢ z 2 czgsci dla obu grup i obejmuje po 32 godziny dydaktyczne warsztatow
(tj 5 dni zaje¢ w 1 bloku po 5-6 h dydaktycznych dziennie) oraz zajgcia grupy wsparcia - po 8
godzin dydaktycznych dla kazdej z grup (2 spotkania po 4 h dydaktyczne).

Warsztaty (32 h dydaktyczne) obejmuja zagadnienia komunikacji interpersonalnej oraz
treningu asertywno$ci i umiejetnosci spotecznych oraz nauke i przywracanie kompetencji
zyciowych (zajgcia z zakresu pisania pism urzedowych, trening budzetowy, zarzadzanie
czasem) oraz kompetencji rodzicielskich (relacje miedzy matzonkami i wychowanie dzieci);
Spotkania grupy wsparcia (8 h dydaktycznych) obejmujg 2 spotkania po 4 godziny
dydaktyczne kazde, ktorych celem bedzie podtrzymanie efektow pracy warsztatowe;j

Termin realizacji ustugi: w okresie od dnia zawarcia umowy do 30.08.2013 r.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponie$¢ nastepujace koszty zwigzane z
organizacja i realizacja szkolenia:

zapewni¢ salg szkoleniowa na terenie Gminy Nawojowa z wyposazeniem w rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart. Sala powinna miesci¢
minimalnie 20 osdb,

zapewni¢ warunki pracy zgodnie z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia,

zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materialy szkoleniowe (tzn. materiaty
szkoleniowe zwigzane z tematyka szkolenia, 35 kpl.+1 kpl.), ktére po zakonczeniu szkolenia
przejda w posiadanie absolwentéw (35 kpl.) i Zamawiajacego w celu dokumentacji
prawidtowosci realizacji ustugi (1 kpl.),

zapewni¢ jeden ciepty positek kazdego dnia dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo
serwis kawowy z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, soki, suche ciastka) podczas szkolen —
2 razy dziennie,

zorganizowaé zajecia dla 25 dzieci uczestnikow szkolenia w wieku od 1 roku — 15 lat -
obejmujace co najmniej zajecia ogdlnorozwojowe i opieke nad dzie¢mi,

oznakowa¢ pomieszczenia, w ktorych beda odbywaly si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszcza¢ znaki: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego GOPS oraz umieszcza¢ informacj¢ o wspotfinansowaniu szkolen ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

wykona¢ szczegotowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje multimedialne,
certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

zapewni¢ prelegentow/trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i ¢wiczen w
przedmiotowym zakresie,

wystawi¢  uczestnikom szkolenia za$wiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajace informacje¢ o jego temacie oraz wymiarze godzin,
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ubezpieczy¢ kazdego z uczestnikow szkolenia, od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, ktorych wykaz
przestany zostanie Wykonawcy najpo6zniej dzien przed rozpoczeciem szkolenia,
przeprowadzi¢ ewaluacje szkolenia — dokona¢ oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiajacego,

przedtozy¢ listy obecnosci uczestnikow na zajgciach w poszczegdlnych dniach szkolenia oraz
listy poswiadczajacych odbioér materiatow dydaktycznych, a takze innych dokumentow
potwierdzajacych organizacje i prowadzenie szkolenia w sposob nalezyty, w szczegdlno$ci
ankiet wypelionych przez uczestnikow szkolenia, dziennikow zajec,

prowadzi¢ dokumentacj¢ wykonanych ustug zgodnie z zasadami dokumentowania dziatan
wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny,

ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na za§wiadczeniach o ukonczeniu
szkolenia  ponizszej informacji:  Szkolenie w ramach projektu  systemowego
wspoltfinansowanego przez Uni¢ Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
POKL, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej pn. ,, Program aktywizacji spoleczno — zawodowej w gminie
Nawojowa" oraz ologowania zaswiadczen, list, materiatow dydaktycznych symbolami: logo
UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL,

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamodwienia, a
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wyzywienia oraz udziatu w szkoleniach lub
seminariach osobom wskazanym przez Zamawiajacego do przeprowadzenia kontroli realizacji
przedmiotu zaméwienia. Koszty z tego tytulu Wykonawca musi uwzgledni¢ w cenie ztozonej
oferty (maksymalnie dla dwdch osob).

2. Kursy zawodowe kucharz z elementami kuchni regionalnej / kurs kroju i szycia / operator
wozka widlowego - 2013

a.

Realizacja kurséw zawodowych: 40 godzin dydaktycznych kursu zawodowego kucharza z
elementami kuchni regionalnej (27 uczestnikow) / 40 godzin dydaktycznych kursu
zawodowego kroju i szycia (6 uczestnikow) oraz kurs operatora wozka widtowego (2
uczestnikow). Uczestnikami projektu beda osoby zamieszkujace w Gminie Nawojowa,
rekrutowane przez Zamawiajacego, korzystajace z pomocy Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej, w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata), ktore sg bezrobotne, nieaktywne
zawodowo lub zatrudnionymi rolnikami lub osobami pozostajagcymi w zatrudnieniu,
zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Termin realizacji szkolen: od 01.07.2013 r. do 31.10. 2013 r.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponie$¢ nastgpujace koszty zwigzane z
organizacja i realizacja szkolenia:

Zrealizowa¢ szkolenia na terenie gminy Nawojowa lub w przypadku kursu operatora wozka
widlowego - na terenie gminy Nawojowa lub miasta Nowy Sacz,

zapewni¢ sale dydaktycznag z wyposazeniem odpowiednim do realizowanego kursu. Sale
powinny miesci¢ minimalnie 20 osob,

zapewni¢ warunki pracy zgodnie z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia,

zapewnic jeden ciepty positek kazdego dnia dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo
serwis kawowy z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, soki, suche ciastka) podczas szkolen —
2 razy dziennie (nie dotyczy kursow: kucharza i operatora wozka widtowego).
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zorganizowac zajecia dla 25 dzieci uczestnikow kursow zawodowych w wieku od 1 roku — 15
lat - obejmujace co najmniej zajecia ogodlnorozwojowe i opieke nad dzie¢mi (nie dotyczy
kursu operatora wozka widtowego),

zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materialy szkoleniowe (tzn. materiaty
szkoleniowe zwigzane z tematyka szkolenia, ktore po zakonczeniu szkolenia przejda w
posiadanie absolwentow i1 Zamawiajacego w celu dokumentacji prawidtowosci realizacji
ustugi (po 1 kpl. dla kazdego kursu zawodowego),

oznakowa¢ pomieszczenia, w ktorych beda odbywaly si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszcza¢ znaki: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego GOPS oraz umieszcza¢ informacje o wspotfinansowaniu szkolen ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

wykonaé szczegdtowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje multimedialne,
certyfikaty/za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

zapewni¢ prelegentow/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i ¢wiczen w
przedmiotowym zakresie,

wystawi¢  uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajacych informacje¢ o jego temacie oraz wymiarze godzin,

ubezpieczy¢ kazdego z uczestnikow szkolenia, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstalych w zwiazku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, ktérych wykaz
przestany zostanie Wykonawcy najpozniej dzien przed rozpoczeciem szkolenia,
przeprowadzi¢ ewaluacje szkolenia — dokona¢ oceny szkolenia za pomoca ankiet
ewaluacyjnych zatwierdzonych przez zamawiajacego,

przedtozy¢ listy obecnosci uczestnikow na zajeciach w poszczegolnych dniach szkolenia oraz
listy poswiadczajacych odbidr materialow dydaktycznych, a takze innych dokumentow
potwierdzajacych organizacj¢ i prowadzenie szkolenia w sposob nalezyty, w szczegdlnosci
ankiet wypetnionych przez uczestnikow szkolenia, dziennikow zajec.

prowadzi¢ dokumentacj¢ wykonanych ustug zgodnie z zasadami dokumentowania dziatan
wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny,

ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na zaswiadczeniach o ukonczeniu
szkolenia  ponizszej informacji: Szkolenie w ramach projektu  systemowego
wspotfinansowanego przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
POKL, Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej pn. ,,Program aktywizacji spoteczno — zawodowej w gminie
Nawojowa” oraz ologowania zaswiadczen, list, materiatdow dydaktycznych symbolami: logo
UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL,

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamowienia, a
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wyzywienia oraz udziatu w szkoleniach lub
seminariach osobom wskazanym przez Zamawiajacego do przeprowadzenia kontroli realizacji
przedmiotu zamowienia. Koszty z tego tytulu Wykonawca musi uwzgledni¢ w cenie ztozonej
oferty (maksymalnie dla dwoch osob),

Jezeli obowigzujgce przepisy wymagaja posiadania uprawnien do realizacji kursow
zawodowych, o ktorych mowa powyzej, dany kurs moze by¢ realizowany wylacznie przez
podmiot (Wykonawce, podwykonawce), ktory posiada odpowiednie uprawnienia.
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Trening pracy - 2013

Realizacja 24 godzin dydaktycznych treningu pracy (4 dni x 6 godzin dydaktycznych) w 2
grupach sktadajacych si¢ z 17 i 18 uczestnikéw projektu — tacznie 35 osdb. Uczestnikami
projektu beda osoby zamieszkujace w Gminie Nawojowa, rekrutowane przez Zamawiajacego,
korzystajagce z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, w wieku aktywnosci
zawodowej (15-64 lata), ktore sg bezrobotne, nieaktywne zawodowo lub zatrudnionymi
rolnikami, lub osobami pozostajacymi w zatrudnieniu zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Trening pracy powinien obejmowaé zajecia grupowe przygotowujace do wejécia w
srodowisko pracy, przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych, pisanie CV, podan o prace i
podobnych zagadnien.

Termin realizacji szkolenia: w okresie od 1.09.2013 —30.11.2013.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponie$§¢ nastepujace koszty zwiagzane z
organizacja i realizacja szkolenia:

zapewni¢ salg szkoleniowa na terenie Gminy Nawojowa z wyposazeniem w rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart. Sala powinna miesci¢
minimalnie 20 osdb,

zapewni¢ warunki pracy zgodnie z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia,

zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materialy szkoleniowe (tzn. materiaty
szkoleniowe zwigzane z tematyka szkolenia, 35 kpl.+1 kpl.), ktore po zakonczeniu szkolenia
przejda w posiadanie absolwentow (35 kpl.) i Zamawiajacego w celu dokumentacji
prawidtowosci realizacji ustugi (1 kpl.),

zapewnic jeden ciepty positek kazdego dnia dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo
serwis kawowy z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, soki, suche ciastka) podczas szkolen —
2 razy dziennie,

zorganizowaé zajg¢cia dla 25 dzieci uczestnikow szkolenia w wieku od 1 roku — 15 lat -
obejmujace co najmniej zajecia ogoélnorozwojowe i opieke nad dzie¢mi,

oznakowa¢ pomieszczenia, w ktorych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszcza¢ znaki: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego GOPS oraz umieszcza¢ informacje o wspotfinansowaniu szkolen ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

wykonaé szczegdtowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje multimedialne,
certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

zapewni¢ prelegentow/trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i ¢wiczen w
przedmiotowym zakresie,

wystawi¢  uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajacych informacj¢ o jego temacie oraz wymiarze godzin,

ubezpieczy¢ kazdego z uczestnikow szkolenia, od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniami oraz w drodze do i1 z miejsca szkolenia, ktorych wykaz
przestany zostanie Wykonawcy najp6zniej dzien przed rozpoczgciem szkolenia,
przeprowadzi¢ ewaluacje szkolenia — dokonaé oceny szkolenia za pomoca ankiet
ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiajacego,

przedlozy¢ listy obecnosci uczestnikow na zajeciach w poszczeg6élnych dniach szkolenia oraz
listy poswiadczajacych odbioér materiatow dydaktycznych, a takze innych dokumentow
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potwierdzajacych organizacje i prowadzenie szkolenia w sposob nalezyty, w szczegdlno$ci
ankiet wypetnionych przez uczestnikéw szkolenia, dziennikow zajec,

prowadzi¢ dokumentacje wykonanych ustug zgodnie z zasadami dokumentowania dziatan
wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny,

ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na za§wiadczeniach o ukonczeniu
szkolenia  ponizszej informacji:  Szkolenie w  ramach  projektu  systemowego
wspoltfinansowanego przez Unie Europejskqg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
POKL, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spolecznej pn. , Program aktywizacji spoleczno - zawodowej w gminie
Nawojowa" oraz ologowania zaswiadczen, list, materiatow dydaktycznych symbolami: logo
UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL,

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamdwienia, a
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wyzywienia oraz udzialu w szkoleniach lub
seminariach osobom wskazanym przez Zamawiajacego do przeprowadzenia kontroli realizacji
przedmiotu zaméwienia. Koszty z tego tytulu Wykonawca musi uwzgledni¢ w cenie ztozonej
oferty (maksymalnie dla dwoch osob).

4. Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych z elementami kompetencji zyciowych,
rodzicielskich i spotkan grupy wsparcia - 2014

a.

Realizacja 40 godzin dydaktycznych treningu kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych w 2
grupach sktadajacych si¢ z 17 i 18 uczestnikéw projektu (tacznie 35 osdb). Uczestnikami
projektu beda osoby zamieszkujace w Gminie Nawojowa, rekrutowane przez Zamawiajacego,
korzystajace z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, w wieku aktywnosci
zawodowej (15-64 lata), ktore sg bezrobotne, nieaktywne zawodowo lub zatrudnionymi
rolnikami lub osobami zatrudnionymi, zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Ustuga sktada sie z 2 czesci i obejmuje 32 godziny dydaktyczne warsztatow dla kazdej z grup
(5 dni zaje¢ w 1 bloku po 5-6 h dydaktycznych) oraz zajecia grupy wsparcia — 8 h
dydaktycznych dla kazdej z grup (2 spotkania po 4 h dydaktyczne)

Warsztaty (32 h) obejmuja zagadnienia komunikacji interpersonalnej oraz treningu
asertywnos$ci 1 umiejetnosci spotecznych oraz naukeg i przywracanie kompetencji zyciowych
(zajecia z zakresu pisania pism urzedowych, trening budzetowy, zarzadzanie czasem) oraz
kompetencji rodzicielskich (relacje migdzy matzonkami i wychowanie dzieci);

Spotkania grupy wsparcia (8h) obejmuja 2 spotkania po 4 godziny dydaktyczne kazde,
ktorych celem bedzie podtrzymanie efektow pracy warsztatowe;j

Termin realizacji ustugi: w okresie od 1.03.2014 r. do 30.06.2014 r.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponie$¢ nastepujace Koszty zwigzane z
organizacja i realizacjg szkolenia:

zapewni¢ salg szkoleniowa na terenie Gminy Nawojowa z wyposazeniem w rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart. Sala powinna miesci¢
minimalnie 20 osdb,

zapewni¢ warunki pracy zgodnie z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia,

zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materialy szkoleniowe (tzn. materialy
szkoleniowe zwigzane z tematyka szkolenia, 35 kpl.+1 kpl.), ktore po zakonczeniu szkolenia
przejda w posiadanie absolwentow (35 kpl.) i Zamawiajagcego w celu dokumentacji
prawidtowosci realizacji ustugi (1 kpl.),
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zapewnic jeden ciepty positek kazdego dnia dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo
serwis kawowy z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, soki, suche ciastka) podczas szkolen —
2 razy dziennie,

zorganizowaé zaje¢cia dla 25 dzieci uczestnikow szkolenia w wieku od 1 roku — 15 lat -
obejmujace co najmniej zajecia ogoélnorozwojowe i opieke nad dzie¢mi,

oznakowa¢ pomieszczenia, w ktorych beda odbywaly si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszcza¢ znaki: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego GOPS oraz umieszcza¢ informacje o wspotfinansowaniu szkolen ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

wykona¢ szczegotowy program oraz harmonogram Szkolenia, prezentacje multimedialne,
certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

zapewni¢ prelegentdw/trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i ¢wiczen w
przedmiotowym zakresie,

wystawi¢  uczestnikom szkolenia za$wiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajace informacje¢ o jego temacie oraz wymiarze godzin,

ubezpieczy¢ kazdego z uczestnikow szkolenia, od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, ktorych wykaz
przestany zostanie Wykonawcy najpozniej dzien przed rozpoczeciem szkolenia,
przeprowadzi¢ ewaluacje szkolenia — dokona¢ oceny szkolenia za pomoca ankiet
ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiajacego,

przedtozy¢ listy obecnosci uczestnikéw na zajeciach w poszczegdlnych dniach szkolenia oraz
listy poswiadczajacych odbior materiatow dydaktycznych, a takze innych dokumentow
potwierdzajacych organizacje i prowadzenie szkolenia w sposob nalezyty, w szczegdlnosci
ankiet wypetnionych przez uczestnikow szkolenia, dziennikow zajec,

prowadzi¢ dokumentacje¢ wykonanych ustug zgodnie z zasadami dokumentowania dziatan
wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny,

ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na zaswiadczeniach o ukonczeniu
szkolenia  ponizszej informacji:  Szkolenie w  ramach projektu  systemowego
wspoltfinansowanego przez Unie¢ Europejskqg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
POKL, Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spofecznej pn. ,, Program aktywizacji spoleczno — zawodowej w gminie
Nawojowa" oraz ologowania zaswiadczen, list, materiatow dydaktycznych symbolami: logo
UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL,

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamowienia, a
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wyzywienia oraz udzialu w szkoleniach lub
seminariach osobom wskazanym przez Zamawiajacego do przeprowadzenia kontroli realizacji
przedmiotu zaméwienia. Koszty z tego tytulu Wykonawca musi uwzgledni¢ w cenie ztozonej
oferty (maksymalnie dla dwoch osob).

Trening pracy - 2014
Realizacja 24 godzin dydaktycznych (po 45 minut) treningu pracy (4 dni x 8 godzin
dydaktycznych) w 2 grupach sktadajacych si¢ z 17 i 18 uczestnikéw projektu — tgcznie 35
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0sob. Uczestnikami projektu beda osoby zamieszkujace w Gminie Nawojowa, rekrutowane
przez Zamawiajacego, korzystajace z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, w
wieku aktywnos$ci zawodowej (15-64 lata), ktore sg bezrobotne, nieaktywne zawodowo lub
zatrudnionymi  rolnikami, lub osobami zatrudnionymi zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym.

Trening pracy powinien obejmowaé zajecia grupowe przygotowujace do wejécia w
srodowisko pracy, przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych, pisanie CV, podan o prace i
podobnych zagadnien.

Termin realizacji szkolenia: w okresie od 1.09.2014 — 30.10.2014.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponie$¢ nastgpujace koszty zwigzane z
organizacja i realizacja szkolenia:

zapewni¢ salg szkoleniowa na terenie Gminy Nawojowa z wyposazeniem w rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart. Sala powinna miesci¢
minimalnie 20 osob,

zapewni¢ warunki pracy zgodnie z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia,

zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materialy szkoleniowe (tzn. materialy
szkoleniowe zwigzane z tematyka szkolenia, 35 kpl.+1 kpl.), ktére po zakonczeniu szkolenia
przejda w posiadanie absolwentéw (35 kpl.) i Zamawiajagcego w celu dokumentacji
prawidlowosci realizacji ushugi (1 kpl.),

zapewnic jeden ciepty positek kazdego dnia dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo
serwis kawowy z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, soki, suche ciastka) podczas szkolen —
2 razy dziennie,

oznakowa¢ pomieszczenia, w ktorych beda odbywaly si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszcza¢ znaki: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego GOPS oraz umieszcza¢ informacje o wspotfinansowaniu szkolen ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

zorganizowaé zajecia dla 25 dzieci uczestnikow szkolenia w wieku od 1 roku — 15 lat -
obejmujace co najmniej zajecia ogoélnorozwojowe i opieke nad dzie¢mi,

wykona¢ szczegotowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje multimedialne,
certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

zapewni¢ prelegentow/trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i ¢éwiczen w
przedmiotowym zakresie,

wystawi¢  uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajacych informacj¢ o jego temacie oraz wymiarze godzin,

ubezpieczy¢ kazdego z uczestnikow szkolenia, od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, ktoérych wykaz
przestany zostanie Wykonawcy najp6zniej dzien przed rozpoczgciem szkolenia,
przeprowadzi¢ ewaluacje szkolenia — dokonaé oceny szkolenia za pomoca ankiet
ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiajacego,

przedlozy¢ listy obecnosci uczestnikow na zajeciach w poszczego6lnych dniach szkolenia oraz
listy po$wiadczajacych odbior materiatow dydaktycznych, a takze innych dokumentow
potwierdzajacych organizacj¢ i prowadzenie szkolenia w sposob nalezyty, w szczegodlnosci
ankiet wypelnionych przez uczestnikow szkolenia, dziennikoéw zajec,
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prowadzi¢ dokumentacj¢ wykonanych ustug zgodnie z zasadami dokumentowania dziatan
wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny,

ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na zaswiadczeniach o ukonczeniu
szkolenia  ponizszej informacji:  Szkolenie w  ramach projektu  systemowego
wspotfinansowanego przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
POKL, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spolecznej pn. ,, Program aktywizacji spoteczno- zawodowej w gminie
Nawojowa" oraz ologowania zaswiadczen, list, materiatow dydaktycznych symbolami: logo
UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL,

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamodwienia, a
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wyzywienia oraz udziatu w szkoleniach lub
seminariach osobom wskazanym przez Zamawiajacego do przeprowadzenia kontroli realizacji
przedmiotu zaméwienia. Koszty z tego tytulu Wykonawca musi uwzgledni¢ w cenie ztozonej
oferty (maksymalnie dla dwdch osob).

Wykonawca wskaze w ofercie t¢ czes¢ zamodwienia, ktorej wykonanie powierzy podwykonawcom
(na formularzu ofertowym stanowigcym zatgcznik nr 1 do SIWZ).

Nazwa i kod wg Wspdlnego Stownika Zamoéwien (CPV):

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
85320000-8 —Ustugi spoteczne

OFERTY CZESCIOWE, WARIANTOWE, ZAMOWIENIA UZUPELNIAJACE

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czg§ciowych. Oferty czgéciowe beda odrzucone.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci zlozenia oferty, przewidujacej odmienny niz okreslony w
niniejszej SIWZ sposob wykonania zamowienia (oferty wariantowej),

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ udzielenia zamowien uzupetniajacych do 50% wartoSci
zamowienia podstawowego.

TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Termin realizacji zamowienia: do 30 pazdziernika 2014 r.

VI.

OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU

DOKONYWANIA OCENY SPELNIENIA TYCH WARUNKOW.

WYMOGI ZAMAWIAJACEGO DOTYCZACE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.

1.Potwierdzenie prawa do ubiegania si¢ 0 zamowienie publiczne.

Warunki, ktore musi spelni¢c Wykonawca | Wykaz oswiadczen i dokumentow jakie majg
(zgodnie z art. 22 i art. 24 ustawy Prawo | dostarczyé Wykonawcy w celu potwierdzenia

zamowien publicznych). spetniania warunkow udziatu w postepowaniu.
Sposob oceny spelnienia warunku

Wykonawca: Zamawiajacy na potwierdzenie:

a) posiada uprawnienia do wykonywania | a) warunkow o ktérych mowa w art. 22 ust.

okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli | 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych, zada
ustawy nakladaja obowigzek posiadania takich
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uprawnien
b) posiada wiedzg 1 do§wiadczenie
c¢) dysponuje  odpowiednim

technicznym oraz  osobami
wykonania zamowienia

potencjatem
zdolnymi  do

d) spelia warunek dotyczacy
ekonomicznej i finansowej

sytuacji

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania
warunkow udzialtu w postepowaniu (art. 22 ust.
1 ustawy Prawo zamowien publicznych):

-ocena spelniania warunkéw umozliwiajacych
udziat w postgpowaniu bedzie dokonywana
wedhug formuty spetia/nie spelnia, w oparciu o
informacje zawarte w ztozonych dokumentach

e) nie podlega wykluczeniu z postepowania
zgodnie z art. 24 ustawy Prawo zamowien
publicznych

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania
warunkow udzialu w postgpowaniu (art. 24 ust.
1i 2 ustawy Prawo zamowien publicznych):

-ocena spelniania warunkéw umozliwiajacych
udziat w postgpowaniu bedzie dokonywana
wedtug formuty spetnia/nie spetnia, w oparciu o
informacje zawarte w ztozonych dokumentach

ztozenia:

- o$wiadczenia ~ Wykonawcy  (instytucji
szkoleniowej) o posiadaniu wpisu do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy, wlasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji szkoleniowe;j;

- o$wiadczenia ~ Wykonawcy  (instytucji
szkoleniowej) o posiadaniu wpisu do rejestru
agencji  zatrudnienia  prowadzonego przez
wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej .

- oswiadczenia Wykonawcy 0 posiadaniu
uprawnien do realizacji kursu operatora wozka
widlowego, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 7
do SIWZ, chyba ze Wykonawca przedstawia w
tym zakresie pisemne zobowigzanie, o ktorym
mowa ponizej;

- pisemnego zobowigzania innego podmiotu do
oddania Wykonawcy do dyspozycji
niezbednych zasobdéw na okres korzystania z nich
przy wykonywaniu zaméwienia — jezeli
Wykonawca polega¢ bedzie na wiedzy |
doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamoéwienia, lub
zdolnosciach finansowych lub uprawnieniach do
realizacji kursu zawodowego wozka widlowego
innych podmiotow.

- o$wiadczenia Wykonawcy z art. 22 ust. 1
ustawy Prawo zamowien publicznych, ktorego
tre§¢ stanowi zatgcznik nr 2 do SIWZ (dokument
nalezy ztozy¢ w oryginale)

b) iz Wykonawca nie podlega wykluczeniu z
postepowania, zada zlozenia nastepujacych
dokumentéw i o§wiadczen:

- aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru lub z
centralnej ewidencji i informacji o dziatalno$ci
gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja
wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w
oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 Ustawy,
wystawionego nie wczesniej niz 6 miesigcy przed
uplywem terminu sktadania ofert;

- o$wiadczenia Wykonawcy z art. 24 ust. 1
(zatacznik nr 3 do SIWZ)

- listy podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
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kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5
Ustawy albo informacji o tym, ze nie nalezy do
tej samej grupy kapitalowej (zatacznik nr 4 do
SIWZ) (dokument nalezy ztozy¢ w oryginale)

2. W przypadku Wykonawcow wspoélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie niniejszego zamdwienia
wymaganie dotyczgce posiadania uprawnien w zakresie operatora wozka widtowego musi spetnia¢ ten
z Wykonawcow, ktory odpowiedzialny bedzie za wykonanie zakresu prac, ktore wymagaja posiadania
WW. uprawnien.

Zamawiajacy wskazuje, ze w przypadku, kiedy z oferty wynika, ze Wykonawca zamierza powierzy¢
realizacje kursu zawodowego operatora woézka widlowego podwykonawcy wystarczajace jest
posiadanie odpowiednich, ww. uprawnien przez podwykonawce.

3.Wykonawca moze polega¢ na uprawnieniach do realizacji kursow zawodowych innych podmiotoéw,
niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji
zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do
realizacji zaméwienia, w szczegolnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie innego
podmiotu do oddania Wykonawcy do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres korzystania z nich
przy wykonywaniu zamowienia.

Jezeli wykazujac spetnianie warunkéow udzialu w postepowaniu dotyczacych posiadania uprawnien do
realizacji kursow zawodowych Wykonawca polega na do§wiadczeniu innych podmiotow, podmioty te
muszg uczestniczy¢ w realizacji odpowiedniej czgéci zamowienia W charakterze podwykonawcy.

4. Jesli Wykonawca ma siedzibe Iub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
zamiast dokumentu, o ktérym mowa w punkcie 1 podpunkcie b) tiret 1 przedktada dokument Iub
dokumenty wystawione w kraju, w ktorym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace ze:

a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadlosci - wystawiony nie wcze$niej niz
6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert;

5. Ocena spelnienia wyzej opisanych warunkow wymaganych od Wykonawcy dokonana bgdzie na
podstawie przedstawionych przez Wykonawce ww. oswiadczen i dokumentow.

6. Niespelhienie oraz niewykazanie spelnienia ktoregokolwiek z wyzej wymienionych warunkow
spowoduje wykluczenie Wykonawcy z postgpowania na podstawie art. 24 ust.1 i art. 24ust. 2 ustawy
Prawo zaméwien publicznych, i uznanie oferty wykluczonego wykonawcy za odrzucong zgodnie z
art. 24 ust. 4 ustawy Prawo zamowien publicznych.

7. Warunki wymagane przy ztozeniu oferty wspodlnej kilku przedsiebiorcow (konsorcjum, spotka
cywilna).

a) oferta winna by¢ podpisana przez kazdego partnera lub upowaznionego przedstawiciela /
partnera wiodacego;

b) upowaznienie do pehlienia funkcji przedstawiciela / partnera wiodacego wymaga podpisu
prawnie upowaznionych przedstawicieli kazdego z partneréw — nalezy zataczy¢ je do oferty;

C) przedstawiciele / partner wiodacy winien by¢ upowazniony do reprezentacji w postgpowaniu
albo reprezentacji w postgpowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.
Pelnomocnictwo moze obejmowaé upowaznienie do reprezentacji w toku w realizacji
Umowy w sprawie zamowienia.
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8. Podmioty wystepujace wspolnie ponosza solidarng odpowiedzialno$§¢ za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie zobowigzan.

VIl. WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO
WYKONANIA UMOWY

Zamawiajacy nie zada od Wykonawcy wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy

Vill. WADIUM
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

IX. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

1. Wykonawca przedstawia oferte zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 29.01.2004r.

Prawo zamowien publicznych oraz niniejszej specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia

(SIW2Z).

Wykonawcy ponosza wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

3. Jeden Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte. Zlozenie wiekszej liczby ofert spowoduje
odrzucenie wszystkich zlozonych ofert przez Wykonawce.

4. Jezeli oferta zawiera dokumenty, ktore stanowia tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy
z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, sktadajacy oferte zobowigzany
jest do umieszczenia ich jako ostatnie stronice oferty oraz poprzedzenia o§wiadczeniem o zakazie
udostepniania odpowiednich oznaczonych numerycznie stron.

5. Oferta powinna by¢ napisana w jezyku polskim (zgodnie z art. 9 wust. 2 ustawy),
na maszynie lub komputerze albo czytelnym pismem r¢cznym oraz podpisana przez osobe
upowazniong do reprezentowania Wykonawcy i zaciggania w jego imieniu zobowigzan.
Dokumenty w jezykach obcych powinny by¢ przetlumaczone, a potwierdzone przez wykonawce
thumaczenie oraz kserokopia oryginatu dokumentu przettumaczonego (potwierdzone za zgodno$¢
z oryginalem) stanowi¢ beda zalgczniki do oferty.

6. Oferta winna zawiera¢ formularz oferty sporzadzony na zatgczonym formularzu lub wg jego
wzoru — zat. nr 1 do SIWZ z nazwg postepowania i nastepujacymi danymi Wykonawcy:

a) oznaczenie Wykonawcy,
b) adres siedziby firmy lub miejsca zamieszkania,
C) numer telefonu stuzbowego osoby prowadzqcej sprawe,
d) numer faksu stuzbowego osoby prowadzgcej sprawe,
e) kontakt internetowy (jesli posiada)
f)  NIP Wykonawcy,
g) REGON Wykonawcy,
Niniejszy formularz oferty nalezy ztozy¢ w oryginale.

7. Upowaznienie do podpisania oferty — reprezentacji Wykonawcy (w oryginale lub poswiadczone
przez notariusza) musi by¢ do niej dotaczone, o ile nie wynika z innych dokumentoéw zataczonych
przez Wykonawce.

8. Oferte w jednym egzemplarzu wraz ze wszystkimi zalgcznikami na ponumerowanych stronach
zawierajagcych informacje nalezy umiesci¢ w kopercie, ktora bedzie zaadresowana do
Zamawiajacego i opatrzona danymi Wykonawcy oraz napisem:

n

PRZETARG NIEOGRANICZONY:
Oferta na: ,,Szkolenia w projekcie - Program aktywizacji spoleczno — zawodowej w gminie
Nawojowa”

Liczba stron ............ Nie otwieraé przed dniem 3.04.2012 r.

10. Oferta musi zawiera¢ wszystkie wymagane o$wiadczenia i dokumenty wymienione w rozdziale
V SIWZ. Dokumenty musza by¢ w formie oryginatu lub po§wiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
kserokopii. Poswiadczenie musi by¢ dokonane przez Wykonawceg tj. osobe upowazniong do jego
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reprezentacji. Forma: wlasnoreczny podpis ( z pieczqtkq imienng lub czytelnym wskazaniem
imienia i nazwiska podpisujqcego), data i napis ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

11. Poswiadczenia dokumentdéw nalezy dokonac na tej stronie, na ktorej dokument kserowano..

12. W przypadku nieczytelnej kserokopii, Zamawiajacy wezwie Wykonawce do okazania oryginatu
dokumentu dla poréwnania go z przedstawiong nieczytelna kopia.

13. Wszelkie zmiany lub poprawki w tekscie oferty muszg by¢ parafowane i datowane przez osobg
podpisujaca oferte.

X. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY

1. Na cene oferty sktada¢ si¢ beda wszystkie koszty ponoszone przez Wykonawce zwigzane z
realizacja zamowienia do tego nalezy doliczy¢ podatek od towarow i ustug ( VAT ).

2. Wszystkie ceny majg by¢ zaokraglone do dwdch miejsc po przecinku, z uwzglednieniem zasad

zaokraglania liczb (tj. 5 i powyzej w gorg, ponizej w dot).

Wykonawca poda warto$ci netto i brutto w ztotych polskich.

4. Wykonawca obliczy ceng oferty w oparciu o formularz stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej
SIWZ. W pierwszej kolejnosci Wykonawca poda cene netto doda podatek od towardéw i ustug
VAT otrzymujac w ten sposob warto$¢ brutto.

5. Oferowana cena, ktora bedzie brana pod uwage przy ocenie ofert to cena brutto, traktowana jako
ostateczna do zaplaty przez Zamawiajgcego, okre$lona do dwodch miejsc po przecinku,
zawierajaca wszystkie koszty zwigzane z realizacja zamdwienia, warto$¢ netto, podatek VAT.

w

X1. OPIS KRYTERIOW I SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY OFERT

Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz

Z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert

1. Zamawiajacy wybiera najkorzystniejsza oferte na podstawie kryteriow oceny ofert sposrod ofert
nie podlegajacych odrzuceniu.

2. Wybor najkorzystniejszej oferty zostanie dokonany wedlug nastgpujacych kryteriow:

Liczba
Lp. Kryterium punktéw
(waga)
1. | Kryterium 1 - Cena 20
3. | Kryterium 2 — Doswiadczenie Wykonawcy 80
SUMA 100

2.1 W kryterium 1 ,,Cena” najwyzsza liczbe punktow (20) otrzyma oferta zawierajgca najnizsza cen¢
brutto, a kazda nastgpna odpowiednio zgodnie z wzorem:

Cena oferty najnizszej
Liczba punktow oferty = x 20
Cena oferty ocenianej
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2.2 W kryterium 2 ,,Doswiadczenie Wykonawcy” oferta zostanie oceniona w skali punktowej do 80

o Ol

pkt na podstawie informacji podanych przez Wykonawce w wykazie sporzadzonym wedlug wzoru
bedacego zalacznikiem nr 5 do SIWZ wraz z dokumentami potwierdzajacymi nalezyte
wykonanie ustug (do powyzszego wykazu nalezy zalaczy¢ dokumenty wystawione przez
zamawiajacych (poswiadczenie), ze wskazane w nim zamdéwienia zostaly wykonane nalezycie, w
formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce).

Najwyzsza liczbe punktow (80) otrzyma oferta Wykonawcy, ktory wykaze, ze w okresie 3 lat
przed terminem sktadania ofert, a jezeli okres dzialalnosci wykonawcy jest krotszy — w tym
okresie, zrealizowal nalezycie najwieksza liczbe ustug szkoleniowych o tematyce odpowiadajacej
przedmiotowi niniejszego zamowienia okre§lonemu w Rozdziale 3 - Opisie przedmiotu
zaméOwienia tj. szkolenia w zakresie:

rozwoju kompetencji spotecznych, lub

rozwoju kompetencji zyciowych, lub

rozwoju kompetencji rodzicielskich lub pracy z rodzina, lub

realizacji treningéw pracy lub zaje¢¢ z trenerem pracy, lub

realizacji zajgé grupy wsparcia lub

. realizacja kurséw zawodowych: kucharza i/lub kroju i szycia i/lub operatora wozka
widtowego

@eoooe

Kazda nastepna oferta uzyska odpowiednio mniej punktéw, zgodnie z wzorem:

liczba ustug z oferty ocenianej
Liczba punktow oferty = -=-= -=-= x 80
najwicksza liczba ustug z wszystkich ofert

Pod pojeciem uslugi Zamawiajacy rozumie ushuge szkoleniowa zrealizowana na rzecz
zewnetrznego w stosunku do Wykonawcy podmiotu. Wymagany minimalny wymiar ustugi to co
najmniej 1 dzien szkoleniowy gdzie dzien szkoleniowy wynosi co najmniej 5 h dydaktycznych dla
co najmniej 2 oséb. Pod pojeciem ustugi szkoleniowej Zamawiajacy rozumie cykl szkoleniowy
odpowiadajacy tematykg danemu zadaniu okreslonemu w Rozdziale 3 — Opis przedmiotu
zamowienia. Wykazywany przez Wykonawce cykl szkoleniowy objety jedng umowa
Zamawiajacy traktuje jako jedna ustuge bez wzgledu na liczbe grup szkoleniowych w tym cyklu.

Dokumenty sporzadzone przez wykonawc¢ w oparciu o zatacznik nr 5 do SIWZ nie s3
dokumentami, o ktéorych mowa w art. 25 ust. 1 Ustawy, a tym samym nie podlegaja przepisom art.
26 ust. 3 Ustawy i1 w razie ich nie ztozenia lub brakéw w ich tresci Zamawiajacy nie bedzie
wzywal wykonawcy do uzupelienia (w sytuacji nie zlozenia danego dokumentu oferta
wykonawcy w ramach danego kryterium oceny otrzyma zero punktow).

Zamawiajacy dokonujac oceny ofert w oparciu o kryterium 2 bedzie brat pod uwage wylacznie
informacje podane przez Wykonawce w wykazach sporzadzonych przez wykonawce zgodnie z
wzorem zatacznika nr 5 do SIWZ (wraz z dokumentami potwierdzajagcymi nalezyte wykonanie).
W kazdym z kryteriéw ocena bgdzie dokonana z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.
Punkty przyznane w poszczegdlnych kryteriach danej oferty zostang do siebie dodane.
Zamawiajacy udzieli zamdéwienia Wykonawcy, ktorego oferta uzyskala najwicksza liczbe
punktow.

XIl. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawcy pozostaja zwigzani zlozong przez siebie oferta przez 30 dni. Bieg terminu
rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

XI11. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT
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Oferte nalezy zlozy¢ w podwdjnej, nieprzejrzystej zamknietej kopercie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nawojowej, Nawojowa 313, 33-335 Nawojowa w terminie do
dnia 3.04.2013 r godz. 8.00 pok. nr 21.

Z dopiskiem:
""Szkolenia w projekcie - Program aktywizacji spoleczno — zawodowej w gminie Nawojowa”

Liczba stron ............ Nie otwieraé przed dniem 3.04.2013 r.

XIV. MIEJSCE | TERMIN OTWARCIA OFERT

1. Otwarcie ofert nastagpi w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nawojowej,
Nawojowa 313, 33-335 Nawojowa , w dniu 3.04.2013 r. 0 godz. 9.00 w pokoju nr 21.

2. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamdéwienia.

3. Otwarcie ofert jest jawne, Wykonawcy moga uczestniczy¢ w sesji otwarcia ofert.
W przypadku nieobecnosci Wykonawcy przy otwieraniu ofert, Zamawiajacy przesle Wykonawcy
informacj¢ z otwarcia ofert na pisemny wniosek Wykonawcy.

XV.INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO ORAZ
PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, A TAKZE WSKAZANIE
0OSOB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

1. Osobg uprawniong przez Zamawiajacego do kontaktu jest P. Agnieszka Szymczyk ,
tel./fax 18 — 445-79-14 .

2. Os$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy oraz Wykonawcy
przekazuja pisemnie, faksem lub droga elektroniczna:
a. pisma nalezy przesyla¢ na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nawojowej,

Nawojowa 313, 33-335 Nawojowa

b. faksy nalezy przesyta¢ pod numer 18-445-79-14.
C. e- maile nalezy przesyta¢ na adres: gops_nawojowa@op.pl
Wykonawca moze zwraca¢ si¢ do Zamawiajacego z wnioskiem o wyjasnienie wszelkich
watpliwosci zwigzanych z SIWZ, sposobem przygotowania i ztozenia oferty.
Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuja o$wiadczenia , wnioski, zawiadomienia oraz
informacj¢ faksem lub droga elektroniczng, kazda ze stron na zadanie drugiej strony niezwlocznie
potwierdzenia fakt ich otrzymania.
Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na dwa dni
przed uplywem terminu sktadania ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ
wplyngt do Zamawiajacego nie pozniej niz do konca dnia, w ktorym uptywa potowa
wyznaczonego terminu sktadania ofert. Jezeli wniosek ten wptynal po uptywie ww. terminu, lub
dotyczy udzielonych wyjasnien, Zamawiajacy pozostawi wniosek bez rozpoznania. Przedluzenie
terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku o wyjasnienie tresci
SIWZ.

XVI INFORMACJE DOTYCZACE WALUT OBCYCH

Zamawiajacy nie przewiduje mozliwos$ci rozliczania si¢ z Wykonawcg w walutach obcych.
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XVII. INFORMACJA O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

1. Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy jednoczesnie zawiadamia Wykonawcow, ktorzy

ztozyli oferty o:

a) o wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firmg), albo imi¢ i nazwisko, siedzibe
albo miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy, ktoérego oferte wybrano , uzasadnienie jej
wyboru, oraz nazwy ( firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i
adresy Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty ,a takze punktacje¢ przyznang oferta w kazdym
ofertom w kazdym kryterium oceny ofert i faczna punktacje.

b) Wykonawcach, ktorych oferty zostaty odrzucone, podajac uzasadnienie faktyczne i prawne.

¢) Wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z postgpowania o udzielenie zamdéwienia, podajac
uzasadnienie faktyczne i prawne.

d) Terminie, okreslonym zgodnie z art. 94 Ustawy PZP, po uptywie ktérego umowa w sprawie
zamowienia publicznego moze by¢ zawarta.

2. Informacja, o ktérej mowa w rozdziale XV pkt 1 zostanie zamieszczona na stronie internetowej
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zamawiajacego.
3. W przypadku wyboru oferty Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia,

Zamawiajacy moze zadaé, przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego, umowy

regulujacej wspotprace tych Wykonawcow.

XVI111. ISTOTNE WARUNKI PRZYSZLEJ UMOWY
Istotne warunki przysztej umowy zostalty okreslone w zatgczniku nr 6 do SIWZ.

X1X.  SRODKI OCHRONY PRAWNEJ PRZYSLUGUJACE WYKONAWCOM W TOKU
POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

1.8rodki ochrony prawnej przystuguja Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat
interes w uzyskaniu danego zamowienia oraz ponidost lub moze ponies¢ szkode
w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepisow ustawy Prawo zamdowien publicznych.

2.Srodki ochrony prawnej wnosi sie zgodnie z zapisami zawartymi w dziale VI ustawy Prawo
zamowien publicznych

XX. POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych niniejsza specyfikacja maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo

zamo6wien publicznych.

Podpisy Cztonkéw Komisji Przetargowe;:

ZATWIERDZIL

Wojt Gminy Nawojowa
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Zalaczniki do SIWZ:

Zatgceznik nr 1 — formularz oferty

Zatgcznik nr 2 — oswiadczenie z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp

Zatgcznik nr 3 — oswiadczenie z art. 24 ust. 1i 2 ustawy Pzp

Zatqcznik nr 4 — oswiadczenie dotyczqgce grupy kapitatowej

Zatgceznik nr 5 —wykaz do oceny oferty w kryterium: Doswiadczenie wykonawcy
Zalgcznik nr 6 - wzor umowy

Zatgcznik nr 7 — oSwiadczenie o posiadaniu uprawnien doi realizacji kursu operatora wozka
widlowego
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